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 今年度から、教職員研修に係る手続きが、「研修情報システム」を介して一元的に行われるようになって
います。これは、①免許更新制の発展的解消にともない、各自の研修履歴を保全し、研修履歴を活用した「令
和の日本型学校教育を担う新たな教職員の学びの姿」の実現に資すること、②「働き方改革」にもつながる、
デジタルによる手続きの効率化、等をめざして導入が進められたものです。今年度以降、各職員の研修履歴
はシステムに蓄積され続け、どこに異動となっても履歴を基にした育成のための対話と奨励に活用が期待
されています。 
 稼働初年度となる今年度の運用においては、操作等で、ご不便をおかけすることも少なくありませんでし
たが、稼働半年を過ぎ、「デジタルによる効率化のメリット」が少しずつでも実感していただけているので
はないでしょうか。 
 今年度の研修の多くが終了した今、来年度のスムーズなシステムの活用開始に効く、「年度当初に受講希
望者が行う主な操作のポイント２つ」についてお伝えします。（※令和５年１１月現在の仕様） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◆ 今後も、研修情報システムが「教職員の資質・向上」や「働き方改革」に少しでもつながっ

ていくよう、改善を図っていきます。システムに関するお問い合わせは、島根県教育センター

（研修情報システム担当：0852-22-5865/5866）まで、お気軽にお電話ください。 

 
 
 

※OJT 研修 日常の教育活動を通して、職務に必要な資質能力を計画的・重点的に身につける研修 
Off-JT 研修  日常の職務を離れて、職務に必要な資質能力を計画的・重点的に身につける研修 
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