
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R６ 島根県教育センターテーマ研修 

若手教員授業力向上セミナー 
セミナー日程（いずれも 2 時間 のオンライン研修です） 

〈第１回〉6 月 ５日（水）〈第２回〉6 月 25 日（火） 

〈第３回〉7 月 23 日（火）〈第４回〉8 月 29 日（木） 

1 回でも 4 回でも申込可能です！  

指導案ってどうつくるの？発問ってどうすればいいの？ 

などなど、授業の「困った！」は聞いて解決しましょう！ 
提出していただいた指導案や授業動画などをもとに協議もできます。 

各教科の指導主事が、先輩としてしっかりサポートします！

＊令和 6 年度の島根県公立学校臨時的

任用教員等志願者名簿登載者で希

望する方が対象です（県内公立学

校に講師及び非常勤講師として勤

務している方を含みます）。 

＊採用３年目までの教諭で希望する方

も OK です。 

＊教育センタ-研修情報システムから

開催 2 週間前までに申込をお願い

します。 

問い合わせはこちら 

浜田教育センター 

（研究・研修スタッフ） 

℡：0855-23-6782 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R6 島根県教育センターテーマ研修 

若手教員授業力向上セミナー 

「わからない」って 
言える場所が 

 ここにあった！ 

問い合わせはこちら 

浜田教育センター 

（研究・研修スタッフ） 

℡：0855-23-6782 

指導案ってどうつくるの？発問ってどうすればいいの？ 

などなど、授業の「困った！」は聞いて解決しましょう！ 
提出していただいた指導案や授業動画などをもとに協議もできます。 

各教科の指導主事が、先輩としてしっかりサポートします！ 

＊令和６年度の島根県公立学校臨時的

任用教員等志願者名簿登載者で希

望する方が対象です（県内公立学

校に講師及び非常勤講師として勤

務している方を含みます）。 

＊採用３年目までの教諭で希望する方

も OK です。 

＊教育センタ-研修情報システムから

開催 2 週間前までに申込をお願い

します。 

セミナー日程（いずれも 2 時間 14:30～16：30 のオンライン研修です） 

〈第１回〉6 月 ５日（水）〈第２回〉6 月 25 日（火） 

〈第３回〉7 月 23 日（火）〈第４回〉8 月 29 日（木） 

1 回でも 4 回でも申込可能です！  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R６ 島根県教育センターテーマ研修 

若手教員授業力向上セミナー 

問い合わせはこちら 

浜田教育センター 

（研究・研修スタッフ） 

℡：0855-23-6782 

指導案ってどうつくるの？発問ってどうすればいいの？ 
などなど、授業の「困った！」は聞いて解決しましょう！ 

提出していただいた指導案や授業動画などをもとに協議もできます。 

各教科の指導主事が、先輩としてしっかりサポートします！ 

＊令和６年度の島根県公立学校臨時的

任用教員等志願者名簿登載者で希

望する方が対象です（県内公立学

校に講師及び非常勤講師として勤

務している方を含みます）。 

＊採用３年目までの教諭で希望する方

も OK です。 

＊教育センタ-研修情報システムから

開催 2 週間前までに申込をお願い

します。 

セミナー日程（いずれも 2 時間 14:30～16：30 のオンライン研修です） 

〈第１回〉6 月 ５日（水）〈第２回〉6 月 25 日（火） 

〈第３回〉7 月 23 日（火）〈第４回〉8 月 29 日（木） 

1 回でも 4 回でも申込可能です！  



 

これまでの若手教員授業力向上セミナーの様子 
（教育センターだより R4 第 134 号より） 

 

若手教員授業力向上セミナー～オンラインでつながる学び合いの輪～ 

今年度、５月～９月に月１回、全５回の計画で「若手教員授業力向上セミナー」を実施しました。目的

は、自信と夢をもって教職を目指せる人材の育成に向け、採用３年目までの若手教員の授業力向上を継続的

にサポートすることです。令和４年度は、年間５回のオンラインによる研修を実施し、のべ 23 人の受講者

（＋同数の指導主事）の参加を得ました。いずれの回も、参加しやすいように放課後の時間での開催としま

した。受講者は、事前に、それぞれの担当学年・科目に応じて指導案（略案）を作成し、当日は、ZOOM を

使って小グループに分かれ、他の受講者と互いに発表・協議し合ったのち、指導主事のアドバイスを受ける

という内容でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【受講者アンケートからの抜粋】 

・自分の教科の指導主事から助言を聞けて、とてもためになりました。（中・保健体育） 

・自分の授業の在り方についてあらためて考える良い機会となりました。（高・数学） 

・指導主事の先生方に多面的にアドバイスをいただき、授業改善の方向性を考えることができま

した。（高・地歴公民） 

・指導案にしても模擬授業にしても、誰かの目に触れると考えると、自分の中で意識が強まりま

すし、アドバイスももらえてモチベーションも上がりました。（高・国語） 

・ジャムボードを使うことで、自分の欠点が明確化してわかりやすいです。（中・英語） 

・高校の模擬授業を見たことで、小中高の流れがわかって良かったです。（小・国語） 

・これからの授業をよりよくしていきたいという刺激になりました。（小・特別支援） 

【継続的にご参加いただいた受講者の感想】 

このセミナーを受講したのは本校の教頭先生から勧めていただいたことからでした。私として

も、指導主事の先生方からのご指導を受けたり、他の先生方の授業を拝見したりできる数少ない

チャンスでしたので受講を決めました。 

受講したことで生徒視点での「なぜ」を考える授業づくりを深く掘り下げることができました。

また他校種の先生方からは授業の流れや板書の見やすさなど、刺激をいただくことができ、あら

ためて参加できて良かったと思います。ありがとうございました。（高・地歴公民） 

受講者の要望に応え、令和５年度は１人あたりの協議時間を 

長くするなどの改善をし、好評を得ています。 

１人でも多くの参加を、お待ちしています！！！！！ 

裏面 


